
STEUERVORTEILE FÜR IHR UNTERNEHMEN & IHRE MITARBEITER

Zuwendungen von Arbeitgebern für die Zukunftssicherung aller oder bestimmter Gruppen von Arbeitnehmern 
sind bis zu EUR 300,- pro Jahr steuerfrei. Unternehmen können für ihre Mitarbeiter somit steuerfrei und 
ohne Lohnnebenkosten Beiträge für Zukunftssicherungsmaßnahmen (Bsp. Lebensversicherungen, Kranken-
versicherungen etc.) leisten. Es ist sogar möglich die Zukunftssicherung im Rahmen einer Gehaltsumwand-
lung durchzuführen. Das heisst, dass für das Unternehmen dann keinerlei zusätzlicher Aufwand entsteht, im 
Gegenteil, Lohnnebenkosten werden eingespart.

BEISPIEL*
Mitarbeiter: Mann, 30 Jahre alt, Pensionsalter 65, Steuerprogression 43,214%. Gehaltsumwandlung.
Es wird zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber vereinbart, dass EUR 300,- des Bruttogehalts direkt an eine  
ausgewählte Versicherung überwiesen werden. Diese EUR 300,- werden direkt für die Ansparung verwendet. 
Im Zuge des normalen Gehaltes würden nur ca. EUR 170,- für die Ansparung im privaten Umfeld zur Verfü-
gung stehen. Der Vergleich zeigt, dass bei der Zukunftssicherung deutlich mehr herauskommt.

 

VORTEILE FÜR UNTERNEHMEN VORTEILE FÜR ARBEITNEHMER
Steuerersparnis•	
Steigende Mitarbeitermotivation•	
Beiträge sind steuermindernde  •	
Betriebsausgabe
Die Lohnsteuer entfällt•	
Keine zusätzlichen Kosten  •	
für Unternehmen

Möglichkeit lohnsteuerfrei und KESt-frei •	
anzusparen, im Vergleich zur privaten Vorsorge 
ermöglicht das höhere Renditen
Höherer Ertrag durch staatliches Steuerge-•	
schenk
Speziell ausgehandelte Gruppenkonditionen •	
mit Versicherern: ebenfalls höhere Rendite
Die Auszahlung zum Pensionszeitpunkt ist •	
steuerfrei

PROFESSIONELLE UMSETZUNG
Wir sind Spezialisten im Bereich der Betrieblichen Altersvorsorge. Für Unternehmen jeder Mitarbeitergrösse 
können wir Zukunftssicherungskonzepte effizient umsetzen. Wir erstellen das betriebswirtschaftliche und 
steuerliche Konzept und finden das am besten geeignete Versicherungsunternehmen für die Umsetzung. 
Wir verhandeln mit dem Versicherer auch optimale Gruppenkonditionen. Von der Mitarbeiterinformation 
bis zur konkreten Umsetzung setzen wir auf moderne Technologien. Wir haben Internettechnologien ent-
wickelt die eine effiziente organisatorische Umsetzung gewährleisten. Details über uns finden Sie unter  
www.huebner-ellmaier.at.

Zukunftssicherung für Mitarbeiter.

HÜBNER & ELLMAIER
Betriebliche Altersvorsorge GmbH
Schönbrunner Straße 222, 7. Stock
1120 Wien

Tel:	 +43/1/817 53 52
Fax:	 +43/1/817 53 52-896
E-Mail:	 we@huebner-ellmaier.at
Web:	 www.huebner-ellmaier.at
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* Quelle: Berechnung Generali




