Der dsterreichische Gesetzgeber hat im Bereich der Betrieblichen Altersvorsorge (,2. Sdule”) Mdglichkeiten
geschaffen, im Rahmen des Unternehmens begiinstigt fiir die Pension vorzusorgen. Das ist vorteilhaft fiir
alle Mitarbeiter, vor allem aber auch fiir Unternehmer.

STEUERN SPAREN
Unternehmen konnen ergebniswirksam Riickstellungen bilden, Beitrdge in Vorsorgeldsungen steuerlich
absetzen, Lohnnebenkosten sparen und bilanztechnische Vorteile nutzen.

MEHR PENSION FUR EIGENTUMER UND MITARBEITER

Sie erhalten deutlich hdhere Pensionsleistungen, als mit privatem Ansparen aus versteuertem
Einkommen. Das Pensionskapital wird ,brutto fiir netto” angespart. Die Besteuerung erfolgt erst spater,
zumeist mit einem niedrigeren Steuersatz.

MITARBEITER MOTIVIEREN
Unternehmen die Betriebliche Altersvorsorge anbieten, haben einen Wettbewerbsvorsprung am Markt der
besten Mitarbeiter. Die Leistungstrager konnen im Unternehmen gehalten werden.

BEISPIEL

Ein Angestellter erhdlt eine Lohnerhdohung in Héhe von Brutto €
100. Nach Abzug der Lohnsteuern und der Sozialversicherungsbei-
trdge bleiben je nach Steuerprogression zwischen ca. € 51 und €
56 (netto) fiir die private Altersvorsorge iibrig. Im Rahmen einer
Betrieblichen Altersvorsorgelosung kann der Gesamtbetrag von € 100
fiir die Ansparung und den Zinseszinseffekt verwendet werden! Erst
bei Zufluss in der Pension kommt es zur Besteuerung (zumeist mit
einer giinstigeren steuerlichen Progression). Das Unternehmen spart
sich zusatzlich Lohnnebenkosten in Héhe von ca. € 31.

HUBNER & ELLMAIER BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE GMBH

Wir sind ein Partnerunternehmen von Hiibner & Hiibner. Hiibner & Hiibner zdhlt mit 440 Mitarbeitern und 12
Partnern in 8 Ldndern zu den groRten Osterreichischen Steuerberatungs- und Wirtschaftspriifungskanzleien.
Im Bereich der Betrieblichen Altersvorsorge erhalten Sie von uns an der Schnittstelle von Steuerberatung,
Unternehmensberatung und Vermdgensberatung alle notwendigen Dienstleistungen fiir die erfolgreiche Um-
setzung in Ihrem Unternehmen. Dazu gehdrt auch das Finden der besten Produktanbieter. Wir haben beste
Kontakte zu allen im Bereich der Betrieblichen Altersvorsorge fiihrenden Versicherungsunternehmen.
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Details zur Betrieblichen Altersvorsorge finden Sie unter: www.huebner-ellmaier.at.
Ihr Ansprechpartner: Dr. Wolfgang Ellmaier, E-Mail: we@huebner-ellmaier.at, Tel.: 0664 333 555 7.

HUBNER & ELLMAIER Tel: +43/1/817 53 52
Betriebliche Altersvorsorge GmbH Fax: +43/1/817 53 52-896
Schonbrunner Stralle 222, 7. Stock E-Mail:  we@huebner-ellmaier.at
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